Mensen en hun buurten
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» De huurder waardeert onze dienstverlening met minimaal een 8.

* We ontwikkelen minimaal 2 initiatieven om meer mensen te huisvesten

in ons werkgebied. De toe komst
* De huurder waardeert de inzet van Casade in de buurt met een 8.
maken we samen

» We hebben met onze netwerkpartners een gezamenlijke visie op wijken
Onze ambities 2025-2028

met ondersteunende data van Casade.
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e In 2028 zijn kritische processen zo veel mogelijk geautomatiseerd

Investeren in onze medewerkers

en zijn de digitale vaardigheden van onze medewerkers vergroot.
* Medewerkers waarderen het werken bij Casade met een 8.
* Medewerkers ervaren de visie en koers van Casade als helder.
* We hebben een organisatiecultuur die warm en zakelijk is.

Huizen

e In de periode 2025-2028 leveren we 750 nieuwe woningen op.

» In 2028 zijn nog steeds 9.000 woningen van Casade 'betaalbaar’.
* We maken tot en met 2028 minimaal 1.000 woningen duurzamer.

Samenwerking

* We zijn digitaal, ook in de ketensamenwerking.

¢ |n onze sector willen we een slimme voorloper zijn in digitalisering.

» Samen maken we van elke woning een virtuele versie. Zo kunnen we
woningen slimmer onderhouden en beheren.




